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En fore detta medlem i Allt at alla Uppsala kommer tillbaka for att avsluta
jobbet. I den hdr texten kritiserar Vira, numera i Svarta Katten, Forbundet Allt at
alla fran ett anarkistisk och specifistikskt perspektiv och tecknar en vig framat
for hur den utomparlamentariska rorelsen kan arbeta. Artikeln publicerades ur-
sprungligen ar 2024 i nummer 14: Strategier av Svdrm, Forbundet Allt at allas
magasin. Artikeln, tillsammans med resten av numret, finns att lasa pa allta-
talla.se. Detta 4r den andra upplagan i tryckt form, nu med en bibliografi och
mindre typografiska justeringar.

Inledning

“Det gamla har détt och det nya har dnnu inte fotts. Det innebdr att vi inte
vet hur det som fungerar kommer att se ut. Ddrfér maste vart sociala fack ha ett
undersékande och nyfiket forhallningssdtt till politik. Med nyfikenhet menar vi
en vilja att justera vara sdtt att arbeta i forhallande till fordndringar i samhdllet
eller vad vi ser fungerar. Att vara nyfiken dr att vaga testa nya sdtt att prata om
eller gora politik. Svaren pa fragorna om vad mdnniskors drivkrafter dr, hur vi
kan organisera folk och hur vi ska vinna tillsammans hittar vi ndr vi dr nyfikna
tillsammans.”

- Forbundet Allt at allas strategi

Min forsta Allt at alla-kongress i Malmé 2022 lamnade mig med manga
tankar och en del bitterhet. Foérenklat sa fanns det en falang som féresprakade
decentralisering och lokalautonomi, som jag sjalv tillhorde, samtidigt som en
annan forespriakade centralisering och 6kade befogenheter at Férbundet att
bestamma 6ver lokalgrupperna. Hur kunde gapet vara sa stort mellan vad folk
sag som vagen framat?

Att skapa en brygga mellan dessa stromningar var nagot som jag da kénde
var 16nlost. Gapet var for stort, det var for mycket jobb. Det var for manga
diskussioner som behévde ske om det jag redan tog for givet och som jag upp-
levde rorelsen redan hade listat ut for hundra ar sedan. Textens syfte ar darfor
delvis personligt, att jag sjilv dntligen ska forsoka sétta i ord de tankar och dis-
kussioner jag haft de senaste tva aren. Texten &r ocksa ett vl menat forsok att
bidra till denna interndebatt inom Férbundet Allt at alla, och férhoppningsvis
andra delar av den utomparlamentariska vanstern.

Mitt mal med texten ar att ge specifismens’ svar pa de strategiska fragor
som Forbundet Allt at alla stoter pa. Jag menar att vi begar ett stort misstag

! Specifism (frén especifismo) ir en anarkistisk organisationsteori- och praktik. Specifismen
vidhaller behovet for anarkister att organisera sig i egna anarkistiska organisationer med en enhet
i teori och praktik (specifika anarkistiska organisationer, dirav namnet). Samtidigt ar organisatio-
nernas medlemmar aktivt involverade i sociala rorelser, i syfte att bygga upp dem och radikalisera

Felipe Corréa. Organisational Issues Within Anarchism. https://blackrose-
fed.org/organizational-issues-within-anarchism/

Forbundet Allt at alla. Forbundet Allt at allas Strategi: Antagen av
kongressen 2021. https://alltatalla.se/wp-content/uploads/2022/05/Allt-at-allas-
strategi.pdf

Forbundet Allt at alla. Var Plattform. https://alltatalla.se/forbundet/

Jasper Conner. Toward A Student Unionism. https://libcom.org/article/
toward-student-unionism

Zoe Baker. Means and Ends: The Revolutionary Practice of Anarchism in Eu-
rope and the United States. AK Press.

Svarta Katten

Svarta Katten ar en anarkistisk kommunistisk och specifistisk organisation
i Uppsala.

Vi som &r med i Svarta Katten kommer fran olika bakgrunder i den anar-
kistiska rorelsen tillsammans med engagemang i olika sociala rorelser: i vara
grannskap, i arbetarrorelsen, i Palestinarérelsen, i klimatrorelsen och i queer-
rorelsen.

Det som vi har saknat och sett ett behov av ar ett samlat strategiskt arbete i
de kamper vi varit en del av. Vara tidigare projekt har saknat en tydlig riktning
och genomgaende analys av hur vi ska arbeta idag for att ta oss dit vi vill. Flera
av projekten har varit for inatriktade och trots att en vilja har funnits si har
de misslyckats med att aktivera manniskor att organisera sig i sin vardag.

Det &r bland annat dessa problem vi hoppades finna 16sningar pa i véra
studier av vara internationella kamraters erfarenheter och vilka 16sningar de
funnit pa problem som liknar vara egna. Genom det har vi hittat till specifismen
och det ar pa de grunderna vi har valt att starta Svarta Katten.

Kontakta oss pa socialanarkism@proton.me eller pa vér instagram @soci-
alanarkism.
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Allt at alla Stockholm dér flera medlemmar i lokalgruppen utfor ett effektivt
exempel pa social insertion bade inom det syndikalistiska facket saval som
inom klimatrérelsen.'

Men genom att sitta praktik i en férdjupad teoretisk kontext kan vi dra
lardomar fran vara kamrater i rorelsen och na en klarhet i vad vi gor. D4 kan
vi borja besvara fragan “vad héller vi pa4 med egentligen?”, och den dnnu vik-
tigare fragan: “Vad borde vi halla p4 med?”. Den hér texten var mitt forsok
till att gora just det, med Forbundet Allt at allas strategi som utgdngspunkt.
Liknande kritik, om inte &nnu hérdare, kan forstés tillimpas pa resten av den
utomparlamentariska vanstern, inklusive den anarkistiska rorelsen. Vi maste
bli béttre pa att faktiskt finnas med och slass sida vid sida med andra i sociala
rorelser och inte langre forstd oss sjilva som “aktivister”, agenter som agerar
utifran. Men vi kan inte lata var ideologi ga forlorad, darfor bor vi samtidigt
vara organiserade med likasinnade och i samforstand lista ut hur vi bast utfoér
denna praktik.

Det kommer inte att vara enkelt, att transformera hela samhéillet kommer
kriva ett ihallande och ordentligt arbete utfort av méangder av ménniskor. Aven
om “ingen har lyckats hittills”, i bendmningen att vi dnnu inte har natt total
sjilvorganisering eller “allt at alla”, s& har manga vinster natts lings vigen. Vi
maste kunna lara oss av dem for att sedan bygga vidare pa dem.

Therefore, the subject is not whether we accomplish Anarchy today, tomorrow
or within ten centuries, but that we walk toward Anarchy today, tomorrow and
always.

— Errico Malatesta

Bibliografi

Adam Weaver. Especifismo: The anarchist praxis of building popular
movements and revolutionary organization in South America. https://blackrose-
fed.org/especifismo-weaver/

Federagdo Anarquista do Rio de Janeiro (FARJ). Social Anarchism and
Organisation. https://zabalazabooks.net/wp-content/uploads/2012/03/soci-
al_anarchism_and_ organisation_farj_en.pdf

Felipe Corréa (6versittning Enrique Guerrero-Lopez). Create a Strong
People: Discussions on Popular Power. https://blackrosefed.org/create-a-strong-
people-discussions-on-popular-power/

10 Detta var nagot de utforskade sig fram till pa egen hand genom sin praktik. Sedan kom de
att halla en studiecirkel pa texten Social Anarchism and Organisation, som jag flera ganger hanvi-
sat till i fotnoterna. Det var ett av studiecirkeltillfdllena som introducerade mig till specisimen.
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om vi latsas att vi inte har ndgon som helst aning om hur vad som fungerar
kan se ut. Vi maste kunna ta del av och ldra oss fran de manga erfarenheter
fran alla de tidigare kamper for frihet och sjalvbestimmande. Nyfikenhet till
all 4ra sa borjar det bli dags att kunna ge ett tillfredsstéllande svar pa fragorna:
“Vad haller vi pa med egentligen?” och den dnnu viktigare fragan “Vad borde
vi halla pa med?”.

Ideologisk- eller massorganisation

“Vart sociala fack dr en demokrati- och rattviserdrelse som driver politiska
fragor som kan l6sa de problem som kapitalismen skapar for mdnniskor i var
vardag. Vi vill organisera mdnniskor i det sociala facket och skapa forutsdttning-
ar for kollektiv handling som fordndrar vara horisonter for vad som dr politiskt
mdjligt. Genom tillit och fortroende, méingd och massa ska vart sociala fack utgé-
ra en del av en social rorelse som upploser exploateringen i samhdllet och bygger
en reell demokrati underifran.”

- Forbundet Allt at allas strategi

Forbundet Allt at alla stravar samtidigt at att vara ett “socialt fack” och
en “rérelse”, men i verkligheten ar det ett f6rsok till en blandning av vad vi
kan kalla en ideologisk-politisk organisation och en massorganisation.” Dessa
olika typer av inriktningar skapar motsattningar nar de ska samexistera inom
en och samma organisation.

Antingen lutar Forbundet mer at det ideologiskt-politiska hallet och samlar
folk utifran en gemensam ideologi. Detta i syfte att skapa en gemensam teore-
tisk grund varifran det gar att utforma strategi f6r intervenering i samhallet.
Daremot kommer den da att exkludera de inom arbetarklassen som kanske hal-
ler med om Forbundets praktiker och kortsiktiga mal, men som &nnu inte &r
helt 6vertygade revolutionarer och darfor inte vill skriva under pa en kommu-
nistisk plattform®. Detta ér en tendens vi redan ser idag da Allt 4t alla enbart
samlar kommunister av olika inriktningar. Forbundet kan darfor inte leva upp

dem. For en introduktion till specifism se texten Especifismo: The anarchist praxis of building popu-
lar movements and revolutionary organization in South America av Adam Weaver.

2 En uppdelning som gérs inom organisatorisk dualism - ett synsitt inom anarkismen som
foresprakar aktivitet i bade sociala rorelser, organisering utifran gemensamma behov och intres-
sen, och politiska organisationer, organisering utifran en gemensam ideologi. Fér en genomgang
av organisatorisk dualism i kontrast med andra organiseringstyper inom anarkismen se Organisa-
tional Issues Within Anarchism av Felipe Corréa.

3 Ur Forbundet Allt at allas plattform: “Vart mal &r ett klasslost samhalle organiserat efter
principen: av var och en efter formaga, at var och en efter behov.”, en beskrivning av ett kommu-
nistiskt samhalle utan att anvénda begreppet.



till idén om att vara det sociala facket da det endast organiserar de som redan
ar ideologiskt overtygade.

Det andra alternativet ar att Forbundet lutar sig mer at att vara en massor-
ganisation som samlar folk utifran deras gemensamma klassintressen. Detta i
syfte att tillsammans 16sa medlemmarnas gemensamma problem och uppfylla
gemensamma behov. For att inkludera sa manga som mojligt i denna typ av
organisation maste dess ideologiska program breddas och oundvikligen vatt-
nas ut. Detta ser vi redan tendenser pa inom Allt &t alla, som inte tar tydliga
standpunkter i sin politik. Plattformen och strategin redogor for stravan efter
ett “klasslost samhélle”, upplosa “exploateringen i samhallet” och att bygga en
“reell demokrati underifran”. Samtliga mal 4r forstas efterstravansvirda, dock
ar de inte tillrackligt konkretiserade for att kunna ge en tydlig bild av vart
Forbundet &r pa vag eller vad det ska gora for att ta sig dit.

Ett urvattnat program leder till ett genomgaende problem i Férbundets stra-
tegi som blir alldeles for vag och lamnar ovisshet till vilka praktiker det bor
halla sig till. Denna vaghet hor jag gang pa gang ursidktas med Forbundets
“nyfikenhet” och att “vi inte vet vad som fungerar”. Men denna nyfikenhet bor,
och uppges att den ska, leda till konkretisering av vilka praktiker som anvénds.
Istallet menar jag att Férbundet i bésta fall ateruppfinner hjulet och i varsta
fall bara hamnar i samma gamla banor av aktivistiska enfragekampanjer och
svensk foreningsdemokrati.

“Den traditionella arbetarrirelsens organisationer, pa bade nationell och in-
ternationell niva, har blivit passé. Idag representerar de framst olika synsdtt pa
hur kapitalismen ska forvaltas. Den traditionella vinstern saknar ocksa resurser
och verktyg att svara pa den nya sociala verklighet som formats de senaste decen-
nierna. De har sett arbetsplatsen och parlamentet som sina huvudsakliga politiska
arenor men vi menar att idag gar konfliktlinjerna genom alla samhdllets delar —
i vardagslivet sjalvt. Inte heller har den aktivistiska politiken med utgangspunkt
i sma aktivistgrupper lyckats genomfora stora sociala fordndringar. Vi behiover
hitta en politisk form som bryter dessa begrdnsningar.”

- Forbundet Allt at allas strategi

Den politiska form som bryter dessa begrinsningar finns redan och har fun-
nits inom den anarkistiska rérelsens sen dess begynnelse.* For ett mer samtida
exempel pa hur det kan se ut tittar vi till specifismens svar pa detta organisa-

4 Det forsta exemplet pa detta ser vi i The Alliance (ideologisk-politisk organisation) som
arbetade inom den forsta Internationalen (massorganisation). For mer om denna politiska form,
organisatorisk dualism, se kapitel 10: Organizational Dualism: Form Bakunin to the Platform i Me-
ans and Ends: The Revolutionary Practice of Anarchism in Europe and the United States av Zoe Baker.
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den genom kamp fran det radande systemet. Direkt aktion férknippas oftast
med vandalism och skadegorelse, men i verkligheten handlar det om att ménni-
skor sjalva har agensen i sina konflikter, och inte de som séger sig representera
dem. En majlig direkt aktion kan ske genom att fordldrar i ett grannskap orga-
niserar barnpassning pa kvéllstid tillsammans med sina grannar. Ett annat mer
bekant exempel 4r strejken, exempelvis i form av en hyresstrejk dér grannar,
genom sina grannskapsorganisationer, vagrar betala hyran tills hyresvarden
moter deras krav.

Det far dock inte stanna dér, da vi vet att kampen for total sjalvorganise-
ring stracker sig langre &n att vi i gemenskap utfor delar av det reproduktiva
arbetet eller att vi far lite mer inflytande 6ver vara bostdder. Det ar darfor vi
bidrar till att alltid bevara ett revolutiondrt perspektiv inom sociala rorelser och
deras massorganisationer. Vi maste stiandigt belysa att vara problem endast
kan 16sas genom att ga till deras rotter — var alienation fran beslutsfattande
och kontroll 6ver organiseringen av samhaéllet. I praktiken har jag markt att
detta kan ske genom en provande process fér en massorganisation. Academics
for Palestine hér i Uppsala bérjade med namninsamling och sina regelbundna
walkouts men larde sig att detta inte rackte for att universitetet skulle lyssna
till deras krav. Det fick dem inte att ge upp sin kamp, de fortsatte eskalera sina
metoder och, liksom pa ménga andra hall i Sverige, startade upp en taltocku-
pation utanfér universitet. Med insikten att det fortfarande krdvs mer for att
fa universitet att g med pa deras krav sa har eskalationerna fortsatt i form av
sit-ins i administrationsbyggnaden och storande av business as usual genom
olika aktioner under examensveckan. Med ett revolutionért perspektiv forstar
méanniskor att kampen &r langt ifran 6ver.

Avslutande ord

For min egen del har jag borjat bedriva kamper i de sociala rérelserna i
min vardag, pa universitet, p4 mitt sommarjobb och i grannskapet dar jag bor.
Daremot har jag sedan tidigt detta ar borjat gora det utanfor Allt at alla, da jag
ser det som mer fruktsamt att ha en starkare gemensam grund for ideologisk-
politisk organisering.

Det betyder inte att jag forkastar Forbundet Allt at alla som projekt. Nu,
liksom nér jag gick med, sa tycker jag att ni gor viktiga analyser, som att inse att
det 4r genom langsiktig organisering vara idéer véxer sig som starkast. Dartill
bedrivs det méanga projekt inom Forbundet Allt at alla som redan stimmer
vél 6verens med vad jag argumenterar for i den hér texten. Jag medger att
min inblick i lokalgrupperna i syd &r betydligt samre och att det kan finnas
projekt dven dir som bedrivs pa de sitt jag beskriver. Darfor lyfter jag framst



sjalvorganisering av samhéllet — egenskaper som: sjdlvorganisering, horisonta-
litet, direkt aktion och revolutiondrt perspektiv. 7

Vad innebér dessa egenskaper? Sjdlvorganisering innebar att ménniskor
bildar egna massorganisationer for att fraimja sina intressen och bygga
egna maktstrukturer, utanfér och i motstand mot de radande fortryckande
strukturerna®. Dessa massorganisationer bér bevara autonomi fran andra
icke-sjalvorganiserade maktstrukturer. Annars riskerar de att bli beroende av
dem; pa kort sikt bromsas sjélvorganiseringen och pa lang sikt blir rorelsen
helt knuten till de icke-sjalvorganiserade strukturerna och projektet for
byggandet av den egna makten rinner ut i sanden. Historiska exempel pa
detta dr hur hyresgéstrorelsen, eller mer specifikt Hyresgastforeningen, knot
sig an till statens strukturer genom att institutionaliseras. Vad som idag finns
kvar av den en gang kdmpande hyresgistorganisationen &r en representativ
byrakrati som gang pa gang prioriterar organisationens egen institutionella
stéllning fore hyresgésters egenmakt och intressen.

Vill vi faktiskt aktivera ménniskor och bidra till att gora dem till akto-
rer med en egen politisk agens och med férmagan att kunna sjalvorganisera
samhallet maste de sjilva vara beslutsfattarna i sina organisationer. Som en
naturlig férldngning av principerna bakom sjalvorganisering bor darfor hori-
sontalitet efterstravas inom dessa strukturer. Horisontalitet innefattas bade av
strukturer- och en kultur av sjalvbestimmande. Enkelt sagt ska de som berdrs
av ett beslut ha mojligheten att vara med och fatta det. For att kunna fatta be-
slut som beror fler 4n de som kan ses i en méoteslokal kan strukturerna skalas
upp genom bildandet av koordinerande organ som ldnkar samman dem i storre
och storre enheter.’

En vidare forldngning av sjalvorganisering ar dess form i handling: direkt
aktion. Direkt aktion innebér att manniskor bygger en gemensam makt for att
direkt skapa forandringar som de vill se, eller dér det inte 4r mojligt att kréva

7 Mitt forsok till en férkortad, och nagot omformulerad variant, av de egenskaper (force,
class struggle, autonomy, combativeness, direct action, direct democracy and revolutionary per-
spective) hos sociala rérelser som FAR] argumenterar for i kapitel 7: Social Movements and the
Popular Organisation ur samma text.

8 Ett begrepp som anvinds i samtida anarkistisk litteratur fér att teoretisera kring denna
typ av sjélvorganiserade makt dr “Popular Power”. Fér den som &r intresserad av vidare ldsning
pé detta rekommenderar jag texten Create a Strong People: Discussions on Popular Power av Felipe
Corréa (6versattning av Enrique Guerrero-Lopez).

% Inom anarkismen kallas denna typ av organisationspraktik fér federalism. Fér ett exempel
pa hur federalism kan tillimpas i praktiken, i denna text tillimpad pa studentorganisering, se
Toward a Student Unionism av Jasper Conner.

toriska dilemma. Losningen finns i att dela upp dessa tva sitt att organisera
sig: att bilda en egen ideologisk-politisk organisation utifran en gemensam
ideologi och for dess medlemmar att aktivera sig i sociala rorelser genom att
bygga upp och stirka massorganisationer. Uppdelningen mojliggér for den
ideologiskt-politiska organisationen att specificera sitt program, istéllet for att
vattna ur, och successivt bilda en klarare bild av sina mal och hur den tar sig
dit. Samtidigt kan dess medlemmar verka inom sociala rorelser i alla delar av
samhallet: pa arbetsplatsen, i grannskapen, i klimatrorelsen och sa vidare. Det-
ta gor att organisationen undviker att bli en liten aktivistgrupp som endast
riktar sig inat, eftersom det 4r i massorna som organisationens dagliga praktik
sker. Genom att arbetet for det mesta sker inom sociala rérelser behaller den
och dess medlemmar kopplingen till massorna. I f6ljande avsnitt ska vi darfor
titta ndrmare pa Forbundet Allt at allas dagliga praktik, min kritik av den och
vad vi kan lara oss fran specifismen for att hitta en béttre vig framat.

Strategi och daglig praktik

“Ndr vi borjat formulera svar pa nyfikna fragor sa intervenerar vi i konflikter
med antagonistiska reformer. Det betyder att vi stdller politiska krav som skjuter
pa horisonten for vad som anses politiskt mdjligt. Det handlar om att identifiera
granserna for politiken och bryta dem. Syftet med antagonistiska reformer dr
att mobilisera mdnniskor och flytta pa uppfattningar om vad som dr mdjligt att
uppna. Vara mal dr samhdllsomvilvande ddrfor maste vi begdra det omdojliga.”

— Forbundet Allt at allas strategi

Det tydliggors inte i strategin vilka det 4r som kraver dessa antagonistiska
reformer. Tittar vi till hur delar av Férbundet Allt at alla agerat i praktiken
sa kan vi anta att det dr Forbundet sjalv som gor det, med kampanjen Frys
Hyran som ett exempel pa en sddan reform. Denna kampanj visar pa svagheten
i att stélla krav pa sa kallade ”antagonistiska reformer” som aktorer utanfor en
social rorelse, snarare &n inifran som en del av den. Kampanjen tar ej hansyn
till den egna makten, som inte i narheten nar upp till att faktiskt kunna fullfélja
kravet.

Malet om en fryst hyra kan tyckas ligga inom réckhall, det har ju fungerat
pa andra platser runtom virlden. Det som da gloms bort &r att detta krav inte
skedde i ett organisatoriskt vakuum — nagot den svenska kontexten kan liknas
till med en néstintill total avsaknad av sjalvorganisering inom hyresgéstrorel-
sen. Utanfor Sverige har kravet istéllet kommit direkt fran sjélva hyresgéstro-
relsen, dar hyresgaster organiserat sig for att sjilva ta agensen i sin vardag.
For oss hir i Sverige saknas mycket av den organiseringen. Kravet om en fryst
hyra blir lika om6jligt idag som nér kampanjen borjade. Att formedla ett bud-



skap genom sociala medier, affischering och flygbladsutdelning &r i sig inte att
bygga makt, att vara med och organisera hyresgéster i sina grannskap ar det.

Fortsattningsvis sa flyttar inte kravet pa horisonten for vad som dr mojligt.
Dessa “krav” kan mer korrekt ses som védjanden till rdidande maktstrukturer
med bristen pa en motmakt kapabel att stélla dem. Det dr ocksa av samma typ
som redan gors av existerande svenska NGOs. Det &r bara att 6nska en storre
del av kakan, nir malet 4r att ta 6ver hela bageriet. Det enda som kan gora det
mojligt ar sjalvorganisering, att bygga mer och mer makt som direkt forvaltas
av manniskorna sjélva. Forst ndr denna typ av makt véxer sig starkare och kan
borja utovas blir det omojliga plotsligt mojligt.

“It is true that there is [in the people] a great elementary force, a force that
without any doubt is superior to [that of] the government, and to [that of] the ru-
ling classes taken together; but without organisation an elementary force is not a
real force. It is this indisputable advantage of organised force over the elementary
force of the people on which is based the force of the state. Thus, the problem is
not knowing whether they [the people] can rise up, but whether they are capable
of building an organisation that gives them the means to arrive at a victorious
end — not by a fortuitous victory, but a prolonged and final triumph.”

- Mikhail Bakunin

Specifister forstar sociala rorelser som de fron ur vilka den totala sjalv-
organiseringen av samhillet® kan gro. Sociala rérelser vixer fram ur méinni-
skors gemensamma behov. Genom massorganisationer inom sociala rorelser
kan méanniskor er6évra férbattringar i sin vardag fran radande maktstrukturer
samtidigt som de bygger egna sjilvorganiserade maktstrukturer. I denna pro-
cess borjar de forsta sin egen agens, och tillsammans med andra lar de sig hur
den kan utovas for att forbéttra sina levnadsvillkor. Det 4r genom den prakti-
ken som horisonten fér vad som ar mojligt flyttar pa sig.

Men var limnar de oss som politiskt-ideologiskt organiserade?® Specifis-
mens svar ar det som pa engelska kallas social insertion. Varan uppgift blir att

5 Fér att vara specifik med mitt ordval anvinds “total sjalvorganisering av samhallet” eller
bara “total sjalvorganisering” i den hér texten for vad som ocksa kallas socialism, frihetlig soci-
alism, den fria associationen av producenter... kirt barn har manga namn. Malet &r att makten i
samhéllet ska ligga i manniskors egna hander - att ta 6ver hela bageriet. For en mer ingaende be-
skrivning av detta slutmal se Kapitel 5: Final Objectives: Social Revolution and Libertarian Socialism
i Social Anarchism and Organisation av Federac¢do Anarquista do Rio de Janeiro (FARJ).

6 For en djupare genomging av specifistisk teori om sociala rorelser, samt hur vi som
ideologiskt-politiskt organiserade bor forhalla oss till dem, se kapitel 6: Organisation and Social
Force, kapitel 10: The SAO: Social Work and Insertion och kapitel 13: The SAO: Relations of the Speci-
fic Anarchist Organisation with the Social Movements ur samma text.

delta i dessa sociala rorelser, att vara med och bygga upp dem samt att starka
dem sa de kan na sin fulla potential. Detta genom att sprida minnen och erfa-
renheter av tidigare rorelser, sa att de som organiserar sig idag kan lara sig av
de historiska rorelsernas framgangar och misslyckanden. Det sker ocksé ge-
nom att revolutionérer lar ut metoder och praktiker som bade stérker rorelsen
i nuet samtidigt som det bildar de typer av relationer vi vill se i framtiden.

Vi deltar alltsa inte som passiva aktdrer, utan precis som alla andra delar
av en social rorelse forsoker vi influera den med véra idéer. Var gemensam-
ma politisk-ideologiska organisation finns till fér att vi ska kunna bilda en
gemensam strategi i syfte att maximera vart inflytande. Darfor att vi utan en
egen organisation forblir ensamma isolerade aktérer och vara idéer kommer
att sakna den gemensamma kraft bakom dem som krévs for att maximera deras
spridning. Viktigt att podngtera &r att vi inte pratar om en slags “entrism”, som
foresprakas av statssocialister, med synséttet att massorna behover ledas och
deras organisationer kontrolleras fran ovan. Véar relation till de sociala rérel-
serna 4r istéllet jamlik, vi deltar i kampen sida vid sida med dem inom samma
massorganisationer (om det dr en kamp vi sjélva ingar i). Vara satt att influe-
ra dem sker genom spridandet av vara budskap, diskussion eller att visa med
exempel.

Var roll innefattar dven att motverka de tendenser som for sociala rorelser
bort fran total sjilvorganisering. Det kan vara i form av auktoritdra element
som statssocialiseterna, som ser de sociala rorelserna endast som en massa
att kontrolleras och ledas av en revolutionér elit. Ett synsitt och strategi som
bidrar till transformering av rorelsen i motsatt riktning fran total sjalvorgani-
sering, dir manniskor fortsatter att sakna en egen politisk agens. Ett annat ar
gréasrotspolitiker, som istéllet for kélla till sjalvorganisering ser sociala rérelser
som grogrunden for en ny bas till partiet. Lyckas dessa knyta sig an till rorel-
sen sa kommer arbetet for en total sjdlvorganisering av samhallet att glommas
bort och ersittas av arbete for att fa en ny representant invald i de nuvarande
maktstrukturerna. Méanniskor ldgger sina férhoppningar om samhallsforand-
ringar pa dessa “representanter av rorelsen” istillet for att lara sig sin egen
agens och bygga sin gemensamma sjilvorganiserade makt.

Aven utan paverkan av auktoritira element kan sociala rorelser innehalla
liberala och konservativa tendenser. Manniskor ar uppfostrade inom de radan-
de maktstrukturerna och det sétter sin prigel pa dem. Var roll blir darfor dven
att motverka dessa tendenser och istéllet framhava det som tar folk mot total



