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I vara dagar ar arbetet icke ett utbyte af tjanster, som nationalekonomerna sgka gora troligt, utan den tjanst,
som forrittas for en almosa.

Man sager: de rikas lyx ger de fattiga brod. Det ar ungefir som om man ville sdga: deras kapriser, som ha
stulit jorden for sig, gifva brod at dem, som blifvit bestulna.

Allt hvad som existerar, har ockuperats af en handfull manniskor. De, som ha blifvit utplundrade, 4ro tvung-
na att tiggande vinda sig till sian réfvare. De uppsoka dem och siga: "Nadige herre, haf den innerliga godheten
att gifva mig ett tillfalle att stilla min hunger. For detta vill jag anstranga mig till det yttersta for att sérja for
edert vilbefinnande. Hvad skall jag gora? Skall jag sondersaga bréader, grafva kol, fodra edra histar eller klada
af och pa er? Min arbetskraft star till edert forfogande”

Och nér den rofvade sa fran tidiga morgonen till sena kvéllen bemddat sig och anstréngt alla sina krafter,
far han gora uppehall och hans réfvare kastar nagra slantar till honom. Han tackar pa det 6dmjukaste och
uppsoker sitt tarfliga ldger for att sofva nagra timmar och nista morgon ater borja samma existens.

Det ar detta som véltalarne vid de politiska banketterna med ett glas champagne i hand kalla det ddla och
befriande arbetet.

For mig ar arbetet endast berattigadt da det &r ett fritt utbyte af tjdnster mellan jamnstallda. Men icke &ro
dessa att betrakta som jamnstillda: denne hogmodige, elegant kladde man och denne 6dmjuke, trasige man,
som utan den rikes almosor skulle férhungra?

Man skall icke séga, att de fattiga ha sin fortjénst af de rikas utgifter, utan man maste siga, att samma
manniskor, som tagit jorden i besittning, férhindra de 6friga att lefva och dessa hafva da intet annat val &n att
antingen arbeta at de besittande eller hungra ihjal.

Arbetslonen bestimmes af tillgdng och efterfragan. Men da tillgdngen &r betydligt stérre an efterfragan,
sa betala arbetskoparne at arbetarne den mojligast minsta 16n och arbetarne blifva tvungna att finna sig i de
miserablaste férhallanden.

Det hiander visserligen ibland, att da en arbetskdpare finner en arbetare, hvilken &r intelligentare, dugligare
och battre utrustad 4n andra, sa gifver han denne af egen drift en hogre 16n.

Men afven hiri visar sig lagen om tillgang och efterfragan. Ty da en skicklig arbetare mangen gang kan
vara en séllsynthet, 4r det klart, att man lonar en dylik battre for att fa behélla honom. - Darvid skulle saledos
lagen om tillgang och efterfragan vara en god sak, i det att den gafve at fortjansten sin beléning!

Ingalunda. Det ar icke riktigt, att den hogre 16n, arbetsgifvaren betalar till den “skicklige” arbetaren &r be-
roende pé& hans duglighet. Det &4r snarare hans sillsynthet som betalas hogre. I det fall, att alla arbetarne voro
begafvade pa samma sétt och i stand att alla gifva arbetsgifvaren hvad han begir ifraga om arbete, skulle 16nen
icke stiga med ett 6re, och lonerna for dem, som i gar betraktades som sallsyntheter, men icke &ro det i dag,
skulle sjunka ned till de 6frigas niva. Det &r klart, att i de flesta fall det icke ar intelligensen och skickligheten
hos den mera betalda arbetaren som bel6nas hogre, utan hans formaga att stilla sig in hos arbetskoparen och
spela herre 6fver sina kamrater. Han kan endast uppréatthalla sin egen sérstéllning genom att hélla sina kam-
rater i underdanighet. Det ligger i en pa sadant satt gynnad arbetares intresse att forhindra, det hans kamrater
komma i samma stéllning som han och han séker darfor att trycka dem djupare ner. Pa det sittet blir han
under forhallandenas tryck en fiende till och fortryckare af sina kamrater och haraf forklaras det hat och den
brutalitet som i regeln kdnnetecknar uppkomlingar och férman.



Skilnaden mellan det antika och modérna lonsystemet ar det, att i forntiden kdpte man slafvarne, nu hyr
man dem.

Och det spelar en underordnad roll om slafveriet &r pa en méanad, en vecka, en dag, en timme eller pa ackord.
Under den tid hyresmannen forhyrt musklerna, tillh6ra dess arbete honom.

Af dessa skal strafva vi efter ett samhéllsskick, under hvilket ingen kan tillegna sig den andres arbetskraft
och i hvilket ingen kommer i frestelse att sélja sin arbetskraft for att kunna lefva.
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