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Tank om ingen arbetate?

Svettfabriker skulle tommas och monteringslinjer skulle stanna av helt, &tminstone de som tillverkar saker
som ingen skulle gora frivilligt. Telefonforséljningen skulle upphora. Skamliga individer som enbart har makt
6ver andra tack vare rikedom och titlar skulle behova lara sig battre sociala kunskaper. Bilkoer skulle férsvinna,
och aven oljeutsléapp. Papperspengar och jobbansékningar skulle anvdndas som tandmaterial ndr manniskor
atergick till byteshandel och delning. Gréas och blommor skulle viaxa fram ur sprickorna i trottoaren och sa
smaningom ge plats at frukttrad.

Och vi skulle alla svilta ihjal. Men vi lever ju inte direkt pa pappersarbete och prestationsutvirderingar,
eller hur? De flesta av de saker vi gor och tillverkar for pengar 4r uppenbart irrelevanta for var 6verlevnad -
och for det som ger livet mening, for den delen.

ARBETE AR NODVANDIGT!

Det beror pa vad du menar med “arbete”. Tank pa hur manga ménniskor som njuter av tradgardsarbete, fiske,
snickeri, matlagning och &ven datorprogrammering bara fér sin egen skull. Tank om den typen av aktiviteter
skulle kunna uppfylla alla vara behov.

I hundratals ar har ménniskor pastatt att teknologisk utveckling snart skulle befria ménskligheten fran
behovet att arbeta. Idag har vi mojligheter som véra forfader inte kunnat forestélla sig, men de spddomarna har
fortfarande inte blivit sanna.

I USA till exempel s arbetar vi faktiskt ldngre timmar dn vi gjorde for ett par generationer sedan - de fattiga
for att 6verleva, de rika for att konkurrera. Andra soker desperat anstéllning, utan att egentligen njuta av den
bekvéma fritid som all denna utveckling borde ge. Trots prat om recession och behovet av budgetnedskéarningar
rapporterar foretag rekordvinster, de rikaste dr rikare &n nagonsin, och enorma méangder varor produceras bara
for att sldngas. Det finns gott om formogenhet, men det anvénds inte for att befria manskligheten.

Vilken typ av system producerar samtidigt 6verflod och hindrar oss fran att anvénda det fullt ut? Forsva-
rarna av den “fria” marknaden hévdar att det inte finns nagot annat alternativ - och sa lange vart samhalle ar
organiserat pa detta sitt, finns det inte.

Anda, en géng i tiden, innan tidskort och affarsluncher, gjordes allt utan arbete. Den naturliga virlden som
uppfyllde vara behov hade dnnu inte delats upp och privatiserats. Kunskap och fardigheter var inte exklusiva
doméiner for licensierade experter, hallna som gisslan av dyra institutioner; tid delades inte upp i produktivt
arbete och konsumtiv fritid. Vi vet detta eftersom arbete uppfanns forst for nagra tusen ar sedan, men méanni-
skan har funnits i hundratusentals ar. Vi far hora att livet var ’ensamt, fattigt, vidrigt, brutalt och kort’ da - men
den berittelsen kommer fran dem som utrotade det sittet att leva, inte fran dem som levde det.

Detta innebar inte att vi ska ga tillbaka till hur saker och ting var forr, eller att vi ens kunde gora det - utan
att det inte maste vara som det ar nu. Om véra tidiga forfader kunde se oss idag skulle de formodligen vara
imponerade av vissa av vara uppfinningar och skrickslagna av andra, men de skulle definitivt bli chockade
6ver hur vi anvénder dem. Vi byggde den hér virlden med vart arbete, och utan vissa hinder skulle vi sékert
kunna bygga en battre. Det skulle inte innebéra att vi 6verger allt vi léart oss, bara att vi 6verger allt vi lart oss
som inte fungerar.

ARBETE AR PRODUKTIVT.

Det ar svart att forneka att arbete ar produktivt. Bara ett par tusen ar av det har dramatiskt forandrat jordens
yta.

Men vad producerar det egentligen? Engangsatpinnar i miljardtals; laptops och mobiltelefoner som blir
foraldrade inom nagra ar. Milslanga soptippar och massor av klorfluorkarboner. Fabriker som kommer att rosta
sa snart arbetskraften blir billigare nagon annanstans. Containers fulla av 6verskottslager, medan en miljard
manniskor lider av undernéring; medicinska behandlingar som bara de rika har rad med; romaner, filosofier och
konstnarliga rorelser som de flesta av oss inte har tid for i ett samhélle som sitter vinstintressen fore personliga
onskningar och egendomsrétt fére behov.

Och varifran kommer resurserna till all denna produktion? Vad hander med ekosystemen och samhallena
som plundras och exploateras? Om arbete ar produktivt, 4r det &nnu mer destruktivt.



Arbete producerar inte varor ur tomma intet. Istillet tar det ravaror fran biosfiren—en gemensam resurs
som tillhor alla levande varelser—och férvandlar dem till produkter drivna av marknadens logik. Fér de som
ser virlden genom ekonomiska balansrakningar ar detta en forbattring, men resten av oss borde inte ta dem pa
deras ord.

Kapitalister och socialister har alltid tagit for givet att arbete skapar varde. Arbetare idag maste 6verviga
en annan mojlighet—att arbete anvander upp varde. Det &r darfor skogar och polarisar forsvinner tillsammans
med vara livstimmar: virken i vara kroppar nir vi kommer hem frén jobbet speglar den skada som sker pa
global niva.

Vad borde vi producera, om inte allt detta? Vad sidgs om gladje? Kan vi forestélla oss ett samhaélle dar det pri-
méra malet med vara handlingar &r att maximera livet, att utforska dess mysterier, snarare 4n att samla rikedom
eller 6vertraffa konkurrensen? Sjalvklart skulle vi fortfarande skapa materiella varor i ett sadant samhalle, men
inte for att tdvla om vinst. Festivaler, hogtider, filosofi, romantik, kreativa sysselséttningar, barnuppfostran,
vanskap, dventyr. Kan vi se dessa som livets fokus, istillet for att vara instoppade i var fritid?

Idag ar det tvartom—var uppfattning om glddje 4r konstruerad som ett medel f6r att stimulera produktionen.
Det &r ingen 6verraskning att varor tar 6ver var verklighet.

ARBETE SKAPAR RIKEDOM.

Arbete skapar inte bara rikedom dér det tidigare bara fanns fattigdom. Tvirtom, sa lange det berikar nagra
pa andras bekostnad, skapar arbete ocksa fattigdom, i direkt proportion till vinsten.

Fattigdom &r inte ett objektivt tillstand, utan en relation som produceras av ojamlik férdelning av resurser.
Det finns ingen fattigdom i samhéllen dar manniskor delar allt. Det kan finnas brist, men ingen utsatts f6r den
fornedrande kéinslan av att behova klara sig utan medan andra har mer &n de vet vad de ska gora med. Nar
vinsten ackumuleras och den minimala nivan av rikedom som kréavs for att utéva inflytande i samhaéllet stiger
hégre och hogre, blir fattigdom alltmer forsvagande. Det 4r en form av exil—den grymmaste formen av exil,
eftersom du stannar inom samhallet samtidigt som du utesluts fran det. Du kan varken delta eller ga nagon
annanstans.

Arbete skapar inte bara fattigdom vid sidan av rikedom—det koncentrerar rikedom i handerna pa nagra fa
medan fattigdomen sprids vitt och brett. For varje Bill Gates maste en miljon ménniskor leva under fattigdoms-
gransen; for varje Shell Oil maste det finnas ett Nigeria. Ju mer vi arbetar, desto mer vinst ackumuleras fran
vart arbete, och ju fattigare blir vi i forhallande till vara exploatorer.

Sa forutom att skapa rikedom gor arbete manniskor fattiga. Detta ar tydligt &ven innan vi tar hénsyn till
alla de andra sétt som arbete gor oss fattiga pa: fattiga i sjdlvbestimmande, fattiga i fritid, fattiga i halsa, fattiga
i kédnslan av identitet utanfor vara karridrer och bankkonton, fattiga i sjélen.

MEN HERREGUD, MINA HERRAR VI KAN INTE ALLA VARA MILJARDARER DET SKULLE BA-
RA LEDA TILL INFLATION! AR DET INTE UPPENBART? OM NAGON SKA VARA RIK MASTE
NAGON ANNAN VARA FATTIG.

DU MASTE ARBETA FOR ATT KUNNA LEVA.

“levnadskostnader” dr missvisande—det pagar knappt ndgon levnad alls! “arbetskostnader” ar mer tréffande,
och det &r inte billigt.

Alla vet vad stidare och diskare betalar for att vara ryggraden i var ekonomi. Alla fattigdomens plagor—
beroende, trasiga familjer, dalig hdlsa—ar en del av spelet; de som overlever detta och pa nagot satt fortsétter
att dyka upp i tid utfoér mirakel. Ténk pa vad de skulle kunna uppna om de fick friheten att anvéinda den kraften
till ndgot annat 4n att tjédna vinst for sina arbetsgivare!

Vad sédgs om deras arbetsgivare, som &r privilegierade att vara hégre upp i pyramiden? Man skulle kunna tro
att en hogre 16n innebar mer pengar och darmed mer frihet, men s& enkelt r det inte. Varje jobb medf6r dolda
kostnader: precis som en diskare maste betala bussbiljett till och fran arbetet varje dag, maste en foretagsjurist



kunna flyga vart som helst pa kort tid, upprétthélla ett medlemskap i en country club f6r informella affarsméten,
och 4ga en liten herrgard for att underhalla middagsgaster som ocksa ar klienter. Det &r darfor det ar sa svart
for medelklassarbetare att spara ihop tillrickligt med pengar for att sluta medan de ligger fore och ta sig ur
rattjakterue att forsoka komma framat i ekonomin innebér i praktiken att springa pa ett l16pband. I basta fall
kan du avancera till ett finare 16pband, men du maste springa snabbare for att halla dig kvar dar.

Och dessa enbart finansiella kostnader for att arbeta 4r de minst kostsamma. I en undersokning fragades
ménniskor fran alla samhéllsskikt hur mycket pengar de skulle behéva for att leva det liv de onskade; fran
fattig till rik, svarade de alla att de skulle behova ungefir dubbelt sa mycket som deras nuvarande inkomst. Sa
pengar &r inte bara kostsamma att skaffa, utan, precis som en beroendeframkallande drog, blir det mindre och
mindre uppfyllande! Ju ldngre upp i hierarkin man kommer, desto mer maste man kdmpa for att behalla sin
plats. Den rika direktoren maste 6verge sina odisciplinerade passioner och sitt samvete, han maste 6vertyga sig
sjalv att han fortjanar mer 4n de oprivilegierade vars arbete ger honom bekvamlighet, han maste kvéva varje
impuls att ifragasatta, att dela med sig, att forestilla sig sjélv i andras skor; om han inte gor det, kommer forr
eller senare en mer grym motstandare att ta hans plats. Bade arbetare inom tjanstesektorn och industriarbetare
maste ta dod pa sig sjalva for att behalla de jobb som héller dem vid liv; det &r bara en fraga om fysisk eller
andlig forstorelse.

GA TILL JOBBET. GIFT DIG. SKAFFA BARN. BETALA DINA SKATTER BETALA DINA RAKNING-
AR. KOLLA TV. FOL] MODET. VAR NORMAL. FOLJ LAGEN

OCH SAG EFTER MIG: JAG AR FRI!

Detta ar kostnader vi betalar individuellt, men det finns ocksa ett globalt pris att betala for allt detta arbete.
Utoéver de miljoméssiga kostnaderna finns det arbetsrelaterade sjukdomar, skador och dédsfall: varje ar dodar
vi manniskor i tusental for att sélja hamburgare och medlemskap i hélsoklubbar till 6verlevarna. USAs arbets-
departement rapporterade att dubbelt s& manga personer drabbades av dodliga arbetsolyckor ar 2001 jamfort
med de som dog i attackerna den 11 september, och det tar inte ens hiansyn till arbetsrelaterade sjukdomar.
Framfor allt, mer orimligt 4n nagot annat pris, finns kostnaden for att aldrig lira sig att styra vara egna liv,
aldrig fa chansen att svara pa eller ens stélla fragan om vad vi skulle géra med var tid pa denna planet om det
var upp till oss. Vi kan aldrig veta hur mycket vi ger upp genom att ndja oss med en vérld diar ménniskor ar for
upptagna, for fattiga eller for nedslagna for att gora det.

Varfor arbeta, om det ar sa dyrt? Alla kdnner till svaret—det finns inget annat sétt att skaffa de resurser vi
behover for att 6verleva, eller for att delta i samhéllet 6verhuvudtaget. Alla tidigare sociala former som gjorde
andra livsstilar méjliga har utrotats—de stimplades ut av erdvrare, slavhandlare och foretag som inte lamnade
vare sig stam, tradition eller ekosystem intakt. I motsats till kapitalistisk propaganda triangs inte fria manniskor i
fabriker for en liten 16n om de har andra alternativ, inte ens i utbyte mot markeskor och programvara. Genom att
arbeta, handla och betala rakningar hjalper vi alla till att uppréatthalla de forhallanden som gor dessa aktiviteter
nédvandiga. Kapitalismen existerar eftersom vi investerar allt i derue all vér energi och uppfinningsrikedom pa
marknaden, alla véra resurser i mataffiren och pa aktiemarknaden, all var uppmérksamhet i medierna. For att
vara mer exakt, kapitalismen existerar eftersom vara dagliga aktiviteter ar den.

Men skulle vi fortsitta reproducera den om vi kénde att vi hade ett annat val?

5

Ett langsamt land!” sa drottningen "Hér, forstar du, maste du springa sa fort du kan for att sta kvar
pa samma plats. Om du vill komma n&gon annanstans, maste du springa minst dubbelt sé fort’

‘Jag foredrar att inte forsoka, tack!” sa Alice”

ARBETE AR EN VAG TILL UPPFYLLELSE.



Tvértom, snarare an att hjalpa méanniskor na gladje, uppmuntrar arbete den mest extrema formen av sjilv-
fornekelse.

Att lyda larare, chefer, marknadens krav—och séklart lagar, fordldrars forvéintningar, religiosa skrifter och
sociala normer. Viblir trinade fran tidig alder att sitta vara 6nskningar pa vént. Att f6lja order blir en omedveten
reflex, oavsett om de ar till vart basta; att lyda experter blir en andra natur.

Genom att sélja var tid istéllet for att gora saker for deras egen skull, borjar vi vardera vara liv utifran hur
mycket vi kan fa i utbyte fér dem, inte vad vi sjdlva far ut av dem. Som frilansslavar som séljer vara liv timme
for timme, ser vi oss sjilva som varor med ett pris; prisets storlek blir mattet pa vart virde. Pa sa sitt blir vi
varor, precis som tandkram och toalettpapper. Vad som en gang var en méanniska ar nu en anstélld, pa samma
satt som vad som en gang var en gris nu ar en flaskkotlett. Vara liv forsvinner, férbrukade som pengarna vi
byter dem mot.

De flesta av oss har blivit s& vana vid att ge upp saker som &r vardefulla for oss att uppoffring har blivit
vart enda sétt att visa att vi bryr oss om nagot. Vi martyriserar oss sjilva for idéer, andamal och for kérleken
till varandra, dven nér dessa egentligen &r tinkta att hjalpa oss att hitta glidje.

Det finns familjer, till exempel, dar ménniskor visar tillgivenhet genom att tivla om vem som ger upp mest
for de andra. Beloning &r inte bara fordréjd, den 6verfors fran en generation till nésta. Ansvarigheten for att
slutligen njuta av all den lycka som férmodligen har sparats upp under ar av otacksamt slit skjuts over till
barnen; men nér de blir vuxna, om de ska ses som ansvariga vuxna, maste de ocksa borja arbeta hart.

Men ansvaret maste stanna nagonstans.

OM HART ARBETE VERKLIGEN VORE EN SA UNDERBAR SAK, SKULLE DE RIKA GARANTE-
RAT HA HALLIT DET FOR SIG SJALVA.

- Lane Kirkland

ARBETE INSPIRERAR INITIATIV.

Folk arbetar hart nufértiden, det &r uppenbart. Att koppla tillgdngen till resurser till marknadsresultat har
orsakat en extraordinar produktion och teknologisk framsteg. Faktum é&r att marknaden har monopoliserat
tillgangen till vara egna kreativa kapaciteter i sadan utstrackning att manga méanniskor arbetar inte bara for att
6verleva utan ocksa for att ha nagot att gora. Men vilken typ av initiativ vacker detta?

Lat oss atervanda till den globala uppvarmningen, en av de mest allvarliga kriserna som planeten star infor.
Efter artionden av fornekelse har politiker och affarsmén dntligen borjat agera for att gora nagot at det. Och
vad gor de? De letar efter sitt att tjaina pengar! Koldioxidkrediter, "rent” kol, "grona” investeringsféretag—vem
tror att detta 4r de mest effektiva sitten att begransa produktionen av vixthusgaser?

Det ar ironiskt att en katastrof orsakad av kapitalistisk konsumtion kan anviandas for att sporra mer kon-
sumtion, men det avslojar mycket om vilken typ av initiativ arbete instillerar. Vilken typ av person, nar den
stélls infor uppgiften att forhindra livets slut pa jorden, svarar: “Visst, men vad far jag ut av det?”

Om allt i vart samhélle maste drivas av en vinstmotivation for att lyckas, kanske det inte &r initiativ i sjilva
verket, utan nagot annat. Att verkligen ta initiativ, initiera nya virden och nya beteendeménster—detta &r lika
otankbart for den foretagsamma affarsmannen som det &r for hans mest oengagerade anstélld. Vad hander om
arbete—det vill sdga att hyra ut sina kreativa krafter till andra, vare sig det ar chefer eller kunder—faktiskt
forsvagar initiativ?

Bevisen for detta stracker sig bortom arbetsplatsen. Hur manga personer som aldrig missar en arbetsdag
kan inte komma i tid till repetitionsévningar? Vi kan inte hinna med lasningen for vara bokklubbar &ven nér vi
kan lamna in skoluppgifter i tid; de saker vi verkligen vill géra med vara liv hamnar langst ner pa att-goralistan.
Férmagan att fullfélja ataganden blir nagot som ligger utanfor oss sjalva, kopplat till externa beloningar eller
bestraffningar.

Forestall dig en varld dér allt manniskor gor, gor de for att de vill, eftersom de ar personligt involverade
i att fa det att hianda. For varje chef som har kimpat med att motivera oengagerade anstéllda later tanken pa



att arbeta med personer som ar lika engagerade i samma projekt utopisk. Men detta ar inte bevis for att inget
skulle bli gjort utan chefer och l6ner—det visar bara hur arbete forsvagar vér initiativforméaga.

ARBETE GER SAKERHET.

Lat oss sdga att ditt jobb aldrig skadar, forgiftar eller gor dig sjuk. Lat oss ocksa ta for givet att ekonomin
inte kraschar och tar med sig ditt jobb och dina besparingar, och att ingen som har fatt ett simre erbjudande 4n
du lyckas skada eller rana dig. Du kan 4nda inte vara siker pa att du inte kommer att bli nedskuren. Numera
arbetar ingen for samma arbetsgivare hela sitt liv; du arbetar nagonstans i nagra ar tills de séger upp dig for att
anstilla nagon yngre och billigare eller flyttar ditt jobb till utlandet. Du kan kédmpa for att bevisa att du &r den
basta inom ditt omrade och &nda sluta med att bli 6vergiven.

Du maéste lita pa att dina arbetsgivare fattar kloka beslut s att de kan skriva ut din 16n—de kan inte bara slosa
bort pengar, annars har de inget att betala dig med. Men du vet aldrig nir den klokheten kommer att vindas
emot dig: de som du ar beroende av for din férsérjning har inte kommit dit de 4r genom att vara kidnslosamma.
Om du 4r egenforetagare vet du formodligen ocksa hur fluktuerande marknaden kan vara.

Vad skulle kunna ge verklig sikerhet? Kanske att vara en del av en langsiktig gemenskap dér ménniskor
bryr sig om varandra, en gemenskap baserad pa 6msesidigt stod snarare &n finansiella beléningar. Och vad ar
ett av de storsta hindren for att bygga en sadan gemenskap idag? Arbete.

ATT ARBETA LAR 0SS ANSVAR.

”Vem har utfort de flesta oréttvisorna i historien? Anstallda. Det betyder inte nédvandigtvis att de &r ansva-
riga for dem”—de skulle vara de forsta att sédga det!

Ger en 16n dig frihet fran ansvar for dina handlingar? Att arbeta verkar framja intrycket att det gor det.
Niirnbergforsvaret—’Jag foljde bara order”—har varit anthem och alibi fér miljoner anstéllda. Denna villighet
att lamna sitt samvete vid dorren till arbetsplatsen—att faktiskt vara en legosoldat—ligger till grund fér manga
av de problem som plagar var art.

Miénniskor har ocksa gjort hemska saker utan order, men betydligt farre hemska saker. Du kan resonera
med en person som agerar for sig sjalv; de erkénner att de &r ansvariga for sina beslut. Anstéllda, daremot, kan
gora ofattbart dumma och destruktiva saker medan de véagrar att tdnka pa konsekvenserna.

Det verkliga problemet, forstas, ar inte att anstillda vagrar ta ansvar f6r sina handlingar—det 4r det ekono-
miska systemet som gor det sa prohibitvt dyrt att ta ansvar.

Anstallda dumpar giftigt avfall i floder och hav.
Anstallda slaktar kor och utfor experiment pa apor.
Anstéllda slanger bort ofattbara mangder av mat.
Anstallda forstor ozonlagret.
De 6vervakar dina rorelser genom sékerhetskameror.
De vriker dig nér du inte betalar hyran.
De fangslar dig nér du inte betalar dina skatter.
De nedvirderar dig nér du inte gor dina léxor eller kommer i tid till jobbet.
De skriver in information om ditt privatliv i kreditupplysningar och FBI-rapporter.
De ger dig fortkérningsboter och bér bort din bil.
De administrerar standardiserade prov, ungdomsfangelser och dédliga injektioner.
Soldaterna som drev ménniskor in i gaskamrarna var anstéllda,
Precis som soldaterna som ockuperar Irak och Afghanistan,
Precis som sjalvmordsbombarna som riktar in sig p4 dem—de ar anstéllda av Gud, i hopp om att bli belonade i
paradiset.

Lat oss vara tydliga med detta—att kritisera arbete innebér inte att avvisa arbete i sig, anstrangning, ambition
eller engagemang. Det betyder inte att man kréver att allt ska vara roligt eller latt. Att kdimpa mot de krafter



som tvingar oss att arbeta ar ett héart arbete. Lathet ar inte alternativet till arbete, men det kan vara en bieffekt
av det.

Poédngen dr enkel: vi alla fortjanar att utnyttja var potential pa det sétt vi 6nskar, att vara méstare 6ver vara
egna 6den. Att tvingas sélja dessa saker for att 6verleva ar tragiskt och fornedrande. Vi behover inte leva sa

hér.

"WHEN THE RICH ROB THE POOR IT IS CALLED BUSINESS. WHEN THE POOR FIGHT BACK
IT IS CALLED VIOLENCE”

Hej, tack for att du liste denna zine!

Vart mal pa RebelZines ir att ge ett alternativt perspektiv pa de problem och obalanser vi ser i
virlden, samt att motivera till att tinka utanfor boxen som staten har placerat oss i.

Vi vill gora revolutionir literatur enkelt att lisa och ge ut. Alla zines gar att ladda ner och skriva
ut gratis. Mer information finns pa linken nedanfor.

linktr.ee/rebelzines

FORANDRING BORJAR MED KUNSKAP!
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