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LEDARE OCH LEDDA.

Hur ser vinsterns opposition mot stat och kapital ut? Vill den
nagot helt annat eller sitter den fast i forlegade teoretiska och praktiska
organisationsformer, nu och infér framtiden? Alla socialister 4r Gverens
om att de viktigaste motséttningarna i samhéllet ar arbete — kapital (kapita-
lismen) och kvinnors underordning av mén (patriarkatet), plus en mangd
andra fortrycksmekanismer som summeras upp i intersektionell teori. Har
gar vi inte in pa denna, utan var uppgift ar att peka pa vilken dimension
som saknas. Och da menar vi i hierarkierna i allménhet och i motséttning-
en Ledare — Ledda i synnerhet. Franska Socialisme ou Barbarie och engels-
ka Solidarity talade om Ordergivare och Ordertagare, och menade samma
sak: Ledare och Ledda.

Denna analys krockar omedelbart med den leninistiska uppfatt-
ningen om Partiets Ledande Roll (Ledarna, Auktoriteterna) och den s.k. de-
mokratiska centralismen (Hierarkierna), framst betonad i maoismen (den
kinesiska stalinismen) men ocksa i andra mer eller mindre auktoritira
vénsterideologier som trotskismen. Detta dr deras blinda flack. Om vi be-
skriver Arbetarraden som den proletdra demokratin par epreference, ar det
erfarenhetsméssigt s i historien att denna &r inkompatibel med ett mono-
litiskt auktoritért Parti, ’lkommunistiskt” eller ej. Arbetarradens makt ute-
sluter varje annan, avskild makt och da &r den direkta demokratin total.
Vi talar alltsa inte om en kvantitativ utan om en kvalitativ skillnad mot
andra organisationsformer; en icke-alienerad organisation.

Ledare och Ledda.

Det finns tva sorters Ledare: de som tillsatt sig sjalva och de som
ar valda. Och tva sorters Ledda: ofrivilligt ledda och frivilligt” ledda. En
vald ledare som inte kan avsattas nar som helst star i motsats till demokra-
tin lika mycket som den ledare som har tillsatt sig sjalv. Den enda formen
av ledarskap som ar demokratiskt ar en tillfillig delegering utan egen, av-
skild makt. Bara d& kan nagon frivilligt lata sig ledas, vanligen i en akut
situation som t.ex. i krig. Om soldaterna sjalva far vilja sina befil dr de
frivilligt ledda.

Auktoritet, auktoritar, auktoritativ.

“Auktoritet, av latin auctoritas, bemyndigande; myndighet, att ingiva
respekt, fullmakt eller tillstand att géra nagonting, eller férmaga att driva
igenom sin vilja, ndgon med legitim makt” pastar Wikipedia. Auktoriteten
maste bemyndigas av de som auktoriteten har myndighet 6ver, men detta
forekommer néstan aldrig. Utévandet av auktoritetens makt 4r auktoritart,
dvs med tvang och vald. Darfor ar auktoriteter otdnkbara i ett direktdemo-

kratiskt samhélle. Att vara auktoritativ innebér nagot helt annat, ndmligen
att vara kompetent och palitlig.

Hierarki.

Hierarki (av grek. ‘Iepog hieros, helig, och apxfy arche fors-
te”, hirska”) betecknar en organisationsform med utpréglat centralsty-
re, som ofta forekommer inom saval militar, stat, samhélle, kyrka som
foretag, men dven i 6verford bemérkelse inom vetenskapen, till exempel
systematik. En hierarki brukar visualiseras genom en pyramid eller en tri-
angel, som &skadliggor dels ordningen, dels mangden av personer i olika
skikt av organisationen: det blir farre och firre mot toppen och fler mot
basen. Staten och militdren ar typiska, och typiskt ineffektiva, men hie-
rarkier forekommer alltsa ocksa inom partier, foretag, inom sjukvarden,
inom familjen och i andra sammanhang — vanligen helt i onodan.

Platt organisation.

En annan slags organisationsform ir en si kallad platt organisa-
tion, dir det inte finns nagon 6verordnad och dir man har en horisontell
arbetsdelning. Platt organisation &r ett uttryck som avser en horisontellt
och inte en vertikalt uppbyggd organisation. Den kan ha ett samordnande
centrum eller sakna ett sidant, men makten och inflytandet ar jamnt forde-
lad och inte uppdelad i nivaer av hierarkier. Direktdemokrati ar ett viktigt
inslag. Exempel pa en nutida platt organisation ar EZLN, Zapatistarmén
for nationell befrielse, i Chiapas, Mexiko.

Sa - hur ar vanstern rustad for dessa organisationsformer, nu
och i framtiden? Klart &r att den utomparlamentariska vanstern, miljoro-
relsen, kvinnororelsen, djurrattsrorelsen, den autonoma och den antifa-
scistiska rorelsen kvalar in hér. En del av den 6vriga véanstern tanker och
handlar fortfarande utifran vad som i huvudsak &r forlegade borgerliga
organisationsformer. Forst nar dessa 6vergivits kan “vinstern” enas och
bli slagkraftig igen — pa frihetlig och antiauktoritar grund.
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